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Januar - Marz 2007

Hrsg.: NOVA PORTA
Erscheinungsweise vierteljahrlich
befristet auf 2 Jahre

massnahme @nova-porta.org

www.nova-porta.org ZUR BEWALTIGUNG VON RISIKEN

Seite 3 Seite 4 Seite 4 Seite 5

Wir wollen fiir den Ernst-  Auffanglager Trosdorf Das Wahndelikt als umge- Korrektur: So beseitigen
fall gewappnet sein: Sid: kehrter Verbotsirrtum Sie individuelle Mangel
Ein Gesprach tber die Peter K. nimmt an Ex- heute: gesteigertes
Idee von Reservaten perimenten teil Aggressionsverhalten

Ich werde nichts tun Mabnahme boendel
und brutal sein ot

Am Scheidepunkt der Zivilisation bietet sich die Chance der Umstrukturierung, Resionation Paranoia und Konsumger sind

. . . . die Koordinaten, in der sich unsere Gesell-

Neuordnung und Besetzung. Wie Sie sie nutzen konnen schalt bewegt Das Vertrauen i die Zukunft
schwindet, die fortschreitende Verwahrlo-

sung groBer Bevolkerungsteile im globalen
Kapitalismus setzt ungeahnte Krafte frei.
E ' M ( Seit nunmehr 14 Jahren verfolgen wir diese
falls. Die Energien des Einzelnen richten sich =1l 4 Ik | i ' L} 2 ' ntwicklung und konzipieren gtrategien 2ur
Bewaltigung moderner Risiken.
it der MaBnahme wollen wir auch lhnen er-
oglichen, personliche Risikobereiche aus-
ruschalten und sich und lhre Umwelt in ein an-
bemessenes Verhaltnis zu setzen.
n acht Ausgaben wird Ihnen die MaBnahme
Habei begleitend zur Seite stehen.
eben Berichten uber unsere laufenden Ex-
berimente, Interviews und Verhaltenstipps
bieten wir Ihnen auf der letzten Seite die Mog-
ichkeit, selbst in Aktion zu treten. In kreativer
A\rbeit, Selbstversuchen und Belastungspro-
ben trainieren wir Sie in der Verbesserung
rer Selbstkontrolle und helfen Ihnen bei der
Minimierung lhrer Schwachstellen. Nutzen
bie diese Chance und werden Sie Teilneh-
er unserer MaBnahme. Senden Sie Ihre Auf-
v AllgSt vor der Zukunft? eichnungen an uns zuriick, erreicht Sie die

achste Ausgabe automatisch per Post.
NOVA PORTA

ollen Sie nicht an der MaBnahme teilneh-
www.nova-porta.org

Wir befinden uns in einer Epoche des Zer-

en, endet sie nach dieser Ausgabe. lhre zu-
tandige Agentur flr Arbeit wird Ihnen lhren
ntlassungsbescheid zustellen und Sie tber
ventuell auftretende finanzielle Konsequen-
en unterrichten. Wir wiinschen lhnen eine er-
blgreiche Teilnahme.

Fiir unsere Krisensimulations-
Veranstaltungen suchen
wir zum néchstmoglichen
Zeitpunkt eine/einen

ve Probandin
" Proband

Sie sind:
gewaltbereit
impulsiv
risikofreudig
ausdauernd

nige neue Weiterbildungsmoglichkeiten fir ~ Gerade fiir Personen, die auBerhalb der Ge-  Die Vermittlung von Stil und Anstand konnte Thre aussagekriftige Bewerbung senden Sie an:
unsere Mitglieder ins Programm zu nehmen.  sellschaft stehen, ist diese MaBnahme eine  dabei helfen, inhaltliche Lehre zu iberde- NOVA PORTA, Abt. Krisensimulation,
Neben einer umfassenden Resozialisierung ~ wichtige Chance. Wir mochten unseren  cken sowie den taglichen Umgang mit dem Dornburger Str. 56, D-07743 Jena

sehen wir unseren Schwerpunktinder Ent-  POAs die Moglichkeit bieten, Gesplr fir die  Fihrungspersonal einfacher zu gestalten. B
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wDas individuelle Leben ist eine serialisierte kapitalistische Miniaturkrise, ein Desaster, das Deinen Namen tragt.“ Brian Massumi
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Talk

gewappnet sein

Ein Gesprach mit Arnold Hofhaus, einem der leitenden Griindungsmitglieder von NOVA PORTA iiber
den gesellschaftlichen Wandel und die Idee von Reservatsprojekten

Herr Hofhaus, Nova Porta ist eine Organisati-
on, die sich mit der Bewaltigung von Risiken
befasst. Was heil3t das?

Nun, ich habe es einmal so ausgedriickt, dass
wir die zunehmende Verwilderung, die momen-
tan zu verzeichnen ist, die Gewaltbereitschaft
und Eskalation noch nicht befriedigend er-
forscht haben. Ich meine, in diesen Tendenzen
liegt ein ungeheures gesellschaftliches Po-
tential, eine Kraft, die wir ausnutzen sollten.

Konnen Sie das etwas naher erlautern?
Wenn wir sagen, wir bewaéltigen Risiken, geht
es uns dabei nicht um eine Vermeidung oder
gar Bekampfung von Risiken, sondern um
eine gezielte Nutzbarmachung.

Herr Hofhaus, woran arbeitet Nova Porta
bzw. was produzieren sie?

Nova Porta arbeitet an der Entwicklung simu-
lierter Theoriemodelle. Das heiBt, in Testspielen,
soziologischen Modellversuchen etc. erproben
oder simulieren wir zukunftige gesellschaft-
liche Entwicklungen.

Kénnen sie uns ein Beispiel geben?

Wie Sie bereits wissen, ist unser Arbeits-
markt ,gesattigt”. Von Tag zu Tag entstehen
mehr POAs, wie ein wohl etwas ungllick-
lich gepragter Begriff
die Personen ohne Auf-

gruppieren  werden.

Oder welche Gefahr von ihnen ausgehen
konnte, wenn die Situation auBer Kontrolle
gerat. Um die Lage besser einschatzen, bzw.
im gegebenen Falle lenken zu konnen, haben
wir in Zusammenarbeit mit den SIJNK-Zen-
tren ein Reservat gegriindet.

Worum handelt es sich dabei?

Nun, in einem verlassenen Dorf in einem der
groBen Waldgebiete wurden zu Beobach-
tungszwecken 30 Personen angesiedelt. Alle

Es geht uns nicht um eine
gabe abzukirzen weis. Bekampfung von Risiken,
Keiner weiB, wie sich sondern um eine gezielte
diese POAs in Zukunft Nutzbarmachung.

\

P
Y

N

Verlassene Hofe werden neu genutzt. Im Reservatsprojekt ,Personen ohne Aufgabe" wird das Ich zur imaginaren GroBe

waren durch eine Fernsehsendung bekannt
geworden, in der das Uberleben in extremer
Umwelt in einem Publikumsauswahlverfah-
ren honoriert wurde.
Nach Abklingen des
offentlichen Interesses
machte Nova Porta ih-
nen das Angebot, sich
fiir 10 Jahre zu verpflich-
ten, im Reservat zu leben.

Was tun diese Personen dort?

Eigentlich nichts. Aber das ist gerade das
Interessante. Sehen Sie, alle diese Perso-
nen entstammen dem

keine Aufgabe mehr. Sie sind nur da, missen
sich selbst beschafti-

gen. Das fiihrt natirich Wi Wollen Personen ohne

Wir wollen fur den Ernstfall

Anpassungsschwierigkeiten?

NOVA PORTA

WWWw.nova-porta.org

lig gelahmt durch Millionen von POAs, die
schlechte Stimmung verbreiteten. Die schwie-
rige wirtschaftliche Lage fihrte zur Land-
flucht, weite Gebiete wurden menschenleer,
begannen zu verwildern, Gewalt und Depres-
sion nahmen zu. Zu diesem Zeitpunkt schlos-
sen sich einige Leute mit Innovationskraft
und Unternehmungsgeist unter meiner Lei-
tung zusammen. Wir iberlegten, wie man die-
se Krise nutzen kann. Einerseits wollten wir
die so genannten ,zivilisationsbereinigten Ge-
biete" fiir unsere geplanten Modellversuche
nutzen, andererseits den POAs eine Chan-
ce geben. Wir wollten und wollen ihnen er-
moglichen, sich und ihre
Umwelt in ein angemes-

erstmal zu Konflikten. AUfgabe ermainChen, sich senes Verhaltnis zu set-

Die Hierarchien fallen

und ihre Umwelt in ein an- zen. Es besteht ferner

weg, keiner ist mehr gemessenes Verh5|tnis ZUu die Moglichkeit, an indi-

etwas Besonderes. setzen.
Einige erleiden tiefe
Sinnkrisen, andere entwickeln neue Ideen,
konnen sich mit der Situation arrangieren.
Fir Nova Porta ist dieser Modellversuch ein
wichtiges Experiment. Wir wollen herausfin-
den, wie eine solche Gruppe auf die neuen
Anforderungen reagiert. Steigt oder fallt das
Aggressionspotential,

aktiven Arbeitsleben. Unsere Gesellschaft war entstehen neue Frei-
Sie waren in ihren Be- dabei, sich selbst aufzu- zeitbeschaftigungen,

rufen sehr erfolgreich, |©sen.
erfuhren Bestatigung
etc.pp. Im Reservat nun haben sie auf einmal

NOVA PORTA, Abt. landliche Neuordnung
Wir suchen fiir unseren Funktionsbereich Zivilisationsbereinigung
zum 01.02.2007 eine /einen

Assistentin /Assistent

fiir die niederschwellige Arbeit mit umsiedlungspflichtigen Menschen.

Voraussetzung:

einschlidgige Erfahrung mit innovativen Methoden der
Repressionstechnik

Schriftliche aussagefahige Bewerbungen erbeten an: NOVA PORTA, Abt. Landli-
che Neuordnung, Dornburger Str. 56, D-07743 Jena

finden Spaltungen
statt. Ein bis zwei un-
serer Mitarbeiter leben standig mit der Grup-
pe zusammen und unterrichten uns tber auf-
tretende Veranderungen. Wir wollen einfach
gewappnet sein, um im Ernstfall die POAs

Keine Identitit?

NOVA PORTA

www.nova-porta.org

zur Entstehung von Nova Porta erzahlen’
Wie kam es zur Grindung dieser Organisa-

tion?

Nun, das hat auch wieder etwas mit den
Aufgabenlosen zu tun. Vor etwa zehn Jahren
war die Situation folgende: Unsere Gesell-
schaft war dabei, sich selbst aufzulosen, vol-

vidualitatssteigernden

MaBnahmen  teilzuneh-
men. Viele unserer Mitglieder haben das bitter
notig.

Herr Hofhaus, was hat Nova Porta in den
zehn Jahren erreicht und wie soll es weiterge-
hen?

In den zehn Jahren ist es uns gelungen,
unsere Zahl auf 13000 Mitglieder anwach-
sen zu lassen. Die das Potential entwickeln,
selbststéndig zu denken und die zuverlassig
in unsere Experimente eingebunden sind.
13000 Mitglieder sind eine stolze Zahl, aber
wir sind noch lange nicht am Ziel. Ich bin der
festen Auffassung, dass jeder POA, der
nicht bei uns arbeitet, seine Energien ver-
geudet. Er ist eine Person ohne Aufgabe und
ohne Nutzen, ja ohne Perspektive. Deshalb
will ich nochmals diesen eindriicklichen Ap-
pell formulieren, zu Nova Porta zu kommen.
In der Verbindung lhrer Fahigkeiten mit un-
seren Moglichkeiten sehe ich eine lohnens-
werte Zukunft.



q MaBnahme 01

Januar - Marz 2007

Realitat

Definition:

Wahndelikt

Als Wahndelikt wird im Strafrecht die irrige
Annahme eines Taters, eine von ihm began-
gene Handlung sei strafbar, bezeichnet. Der
Tater kennt hierbei alle Tatumstande, irrt
aber in der strafrechtlichen Bewertung sei-
ner Handlung. Je nachdem, ob sich der Irrtum

auf den Tatbestand oder die Rechtfertigung
bezieht, wird das Wahndelikt auch als umge-
kehrter Verbotsirrtum oder umgekehrter Er-
laubnisirrtum bezeichnet.

Das Wahndelikt weist Ahnlichkeiten zum
untauglichen Versuch auf, bei dem die Hand-

vor Ort:
Peter K. nimmtan

Experimenten teil

heute:
Auffanglager Trosdorf Siid

12.Tag

Frihnebel Uber dem Fluss. Es brodelt und
gluckst, Dampfschwaden steigen auf. Bege-
be mich zu meiner Gruppe - funf Minuten zu
spat. Ein paar stehen schon in der Brihe, die
anderen driicken sich draussen rum. Hoffen,
dass sie nicht reinmlssen. Aber irgendwann
erwischt es sie alle. Am Anfang ist man noch
vorsichtig, versucht, sich Uber der Wassero-
berflache zu halten. Ist der erste Schwapp
eingedrungen, ist es egal.

Lachmann kontrolliert die Abflisse, ich muss
indenMoloch.Schmatzende Gerausche,das
Gewimmel um die FiBe, leichter Ekel. Und
dann: der erste Fang! Ein Deutscher. Kurzes
Signal an die Einwanderungsbehorde. Ein
Hupen ertont. Der Fang wird abgeholt.

Massenlager im Auffanglager: nur 3 gm Platz bleibt jedem Teilnehmer. Keine Privatsphare zu haben, ist wich|

lung ebenfalls entgegen den Vorstellungen
des Taters nicht zur Herbeifihrung eines
strafbaren Erfolgs fuhren kann, der jedoch
als Irrtum Uber Tatumstande keinen Einfluss
auf die Strafbarkeit als Versuch hat.

Redebedarf?

NOVA PORTA

www.nova-porta.org
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S0 beseitigen Sie
individuelle Mangel

innere Unruhe und Bewegungsdrang befallen die Proban-
den oft schon nach wenigen Minuten

eine Bewachung der Behandelten ist unabdinglich

Die Anwendung sollte ausschlieBlich durch geschultes Fachpersonal erfolgen.
Von Selbstversuchen wird dringend abgeraten

heute: Junkalor

Das Junkalor ist ein technisches Gerat, mit
dessen Hilfe es gelungen ist, das Aggressions-
potenzial sozial benachteiligter Personen zu
erhohen. Die MaBnahme ist ohne medizini-
sche Eingriffe in das Zentralnervensystem
moglich und kann unbegrenzt oft wiederholt
werden.

Schon eine Anwendung von 10 Minuten ist
ausreichend flr ein zehnfach gesteigertes
Aggressionsverhalten und klingt nach etwa
zwei Stunden langsam ab. Verglichen mit bis-
her eingesetzten Psychopharmaka treten bei
der Benutzung des Gerates so gut wie keine
Nebenwirkungen auf.

Das Junkalor hat sich seit seiner Markteinfuih-
rung vielfach bewahrt. So findet es Anwen-
dung im Sozialbereich bei der Therapie alter
und kranker Menschen oder auch bei den Ak-
tionen der NOVA PORTA Service Groups.

Vor dem Ausbruch: finf Minuten spater wird dieser Mann
seine Therapeutin Uberwaltigt haben

B Eine Anwendung von 10 Minuten kostet
35 Euro, Terminbestellung und Information
unter www.nova-porta.org

verstarkte Hinwendung zu religiosen Stromungen nach
einer Behandlung ist keine Seltenheit
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F.. 38 Jahre. Mitalied seit 2001
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Abgehort

Heute
Ich bin I
tion, der
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Seit sechs Jahren gehSre ich dazu. landische NMalerei., Aufgequollene Leiber, Saufgelage, Villerei,
Wenn iech mit AuBenstehenden dariiber rede, tue ich das meist sicher kennen 2ie das. Die Organd&sation lezt Wert darauf, gesun-
nebenbei, so als wire es nichts Besonderes und mit etwas Ubunz de Mitglieder zu haben.Da ist es rur verstindliech, wenn solche

und Sclbstdisziplin wire es such ihnen mdglich, bei uns anzu~- Bilder vernichtet werden. Ieh jedenfalls finde es iiberzetgend.
fanzen. Aber vielleieht muB ich mich erkliren: Unsere Spezialitdt ist es, die Bilder nicht komplett zu beseitigen,
Ich bin Mitzlied einer Organisation. sndern entsprechende Bildteile zu eliminieren. Ich glaube, da=s
Uber ihre Ausmafe weiff man nichts Genaues, Einige mdgen ahnen, das noch nicht einmal jemand bemerkt hat.Der Staat jedenfalls un-
daB sie zriBer und bedeutender ist, als man sich vorstellen kann. terstiitzt uns mit einer ansehnlichen Summe an Fordergeldern,
Beweisen ktnnen sie es nicht. In den meisten Sektionen herrscht ein strenges Sehweigegebot.

Die Qrganisatién kontrolliert genau, welche Informattionen nach Bei uns kann man davon ausgehen, dass sich die Bevdlkerung nihhbt
aufen dringen, Es gibt eine Gruppe von Leuten, ich nenne sie die : filr unser Tun inbteressiert.

Biirgerpolizei, die diesen Informationsfluf kmmkxs¥kfewix filtert. Niemand hat sich je fiir Kunst interessiert. Und niemand wird es
Ich komme ihnen harmlos vor, so als hitte ich och nichts begrif- ie tun.

fen, Ein pflichtbewullites Nitglied., Eingetreten bin ich aus freien
Stileken und nicht nur das. Ich sehe es lag ein Privilez an, dazu-
zugehfren. Ich war immer schon beeinflufibar von der Sffentlichen ¥mx
lleinung.Leicht anfdllig, wiirde ich sagen.Und zur Zeit meines Ein-
tretens gehtrte es 'n meinem Umfeld dazu, {iber die Organisation zn
reden, Ob das heute immer noch so ist, kann ich nicht sagen. Ich

Ehobe nur noch wenig Kontakt zu Nicht-Nitgliedern.FPiir meinen Eine
tritt erntete ich wahre Bewunderung. Dennoch folgte mir niemand
nach,

Worum es hier geht, durchschaue ich ersd jetzt, stilckchenweise.

Ich fange an, mir ein Bild zu machen, was Sie ruhiz wirtlich nehmen
diirfen. Ich zeichne auf, was ich sehe. Spdter erst, damit es niemand
bemerkt, Ieh habe mein Hirn auf den fotografischen Blick trainiert,
Bs zmimbxmk smmfyxwsx ist in der Lage, ein Bild zu behalten, solange,
bis ich es auf das Papier entlasse. Warum ich das mache? Anfangs

ar es nur Spafl. Ieh denke, jeder sollte ein Hobby haben., Und da ich
kein sportlicher Typ bin, gefiel es mir, mcinen Kbrper auf dilese
Weise trainieren zu kinnen. Vielleicht liebiduzelte ich auch mit
der Idee, die Organisation eines Tages bei der Presse zu denunzieren
und mit dem Geld ab&uhaven (warum das nicht mSglich ist, werde ich
Ihnen noch erkliren.)

In der Orgznisation wird streng darauf geachtet, dass niemand

iiber alles Bescheid weiBl.Jeder arbeitet in séinem Teilbereich,

a. o
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Vielleicht mBchten Sile nun wissen, was meine Aufgsbe in der Organi- m ﬂ . T ol
sation iat?2 = « m =]
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01 MaBnahme:

Wollen Sie lhre Schwachstellen minimieren, lhre Selbstkontrolle
verbessern, ein handlungsfahiges, souveranes Subjekt werden?
Wir trainieren Sie.

Beginnen Sie die MaBnahme No 01und sen-
den Sie Ihre Aufzeichnungen bis zum 28. 2.
2007 an:

NOVA PORTA, Kennwort: Stufe 1
Dornburger Str. 56, D-07743 Jena
Bei fristgerechter Einsendung erreicht Sie
die MaBnahme No 02 per Post.

NOVA PORTA Mitglieder sind zur Teilnah-
me an der MaBnahme verpflichtet. Nichtein-
sendung hat Ausschluss zur Folge. Alle Ein-
sendungen unterliegen unseren gesonder-
ten Datenschutzbestimmungen und werden
ausschlieBlich zur statistischen Auswertung
und Fundamentalanalyse genutzt.

Stufe1

Bestandsaufnahme

In den kommenden Jahren wird die finanziel-
le Grundsicherung auslaufen. lhre Moglich-
keiten werden erheblich eingeschrankt, fur Ihr
Uberleben miissen Sie selbst aktiv werden.
Prifen Sie lhre sozialen Kontakte daraufhin,
ob sie Ihnen in Zukunft nitzlich sein konnen.
Legen Sie |hr ganz personliches Worst-Ca-

se-Netzwerk an. Uberlegen Sie, welche Ihrer
Freunde Uber Potential verfugen, das lhnen
nutzlich werden konnte (Geld, Beziehung zu
Geldgebern, einflussreiche Position etc.)
Das sind lhre Pluskontakte. Und wer in Zu-
kunft zu den Verlierern gehoéren wird. Das
sind Ihre Minuskontakte. Beziehen Sie in Ihre
Uberlegungen mit ein: Anpassungsfihigkeit,
Kapitalstarke, Auftreten.

Streichen Sie dann lhre Minuskontakte aus
lhrem Netzwerk. Diese werden Sie in Zu-
kunft nicht mehr brauchen. Uberlegen Sie,
wie Sie Ihr Netzwerk der Pluskontakte er-
weitern konnen. Entwickeln Sie Strategien.

Fertigen Sie eine Netzwerkskizze an, die Ihr
Beziehungspotential verdeutlicht. lhre Skiz-
ze sollte enthalten: Name und Potential lhrer
Kontakte sowie eine Kennzeichnung, welche
Personen zu lhren Plus- und welche zu lhren
Minuskontakten gehoren.
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Wir setzen
Thre Triebe frei.
NOVA PORTA

Beitrittserklarung Nationalitat

Name Vorname 7 gpgeschlossene Schulbildung und AbschluBjahr
T
Familienstand T erernter Beruf bzw. Gberwiegend ausgeibte Tatigkeit vor Eintritt
e-mail T gbgeschlossene QualifizierungsmaBnahmen
o, PLZ T gesellschaftliche Organisationen
Strasse, Nr. T Spezialkenntnisse

Land Ort Datum Unterschrift

NOVA PORTA Assessment Center, Dornburger Str. 56, D -07743 Jena



